
 
Dans le cadre du départ à la retraite du surveillant Ɵtulaire, les Communes de Prangins et Duillier recherchent pour 
l’exploitaƟon de la décheƩerie intercommunale : 
 

Un-e responsable décheƩerie  
Poste à 100 % 

 
Vos missions principales au sein de la décheƩerie : 

 Assurer la gesƟon opéraƟonnelle de la décheƩerie 
 Accueillir, orienter et renseigner les usagers  
 GaranƟr le tri, le remplissage, le tassement et l’opƟmisaƟon des déchets 
 Assurer la gesƟon administraƟve du site 
 Organiser le désapprovisionnement avec les entreprises partenaires 
 Coordonner le personnel affecté sur site (auxiliaires) 
 Veiller à la propreté et à l’ordre général du site 
 GaranƟr le respect des normes de sécurité 

 
FormaƟon : 

 Titulaire d’un CFC ou équivalent (transport, agent d’exploitaƟon, recycleur, logisƟcien, magasinier, etc.) 
 Connaissances avérées dans la gesƟon des déchets 
 Permis de conduire cat. B indispensable; permis supplémentaire, un atout 
 Permis cariste C1-C2 
 FormaƟon de base « Agent de décheƩerie », un atout 
 Connaissance de la bureauƟque MS office 
 Excellente maîtrise du français 

 
Votre profil : 

 Personne moƟvée, autonome, apte à travailler de manière indépendante et dans le cadre d’une peƟte équipe 
 Esprit d’équipe avec un sens de la collaboraƟon 
 Souple dans les horaires en foncƟon des impéraƟfs du service (horaires fixes du mardi au samedi) 
 Bonne capacité d'organisaƟon et esprit d'iniƟaƟve 
 Aisance dans le contact avec le public 
 Personnalité rigoureuse mais cordiale 
 Expérience souhaitée de la conduite de machines 
 NaƟonalité suisse ou permis C 
 Bonne santé et apƟtudes physiques (travail en extérieur) 
 Intérêt pour la valorisaƟon des déchets et l’économie circulaire 
 Domicilié dans un rayon d'acƟon de maximum 15 minutes 

 
Entrée en foncƟon :  A convenir 
 
Nous offrons : 

 Un cadre de travail diversifié au sein d’une équipe dynamique et collaboraƟve 
 Des condiƟons salariales selon le statut du personnel communal 
 Un emploi avec responsabilité et une certaine indépendance 
 Des opportunités de formaƟon conƟnue 
 Des locaux et des infrastructures de travail modernes 

 
Candidatures : 
Les offres accompagnées d’un curriculum vitae, d’une leƩre de moƟvaƟon et des copies de cerƟficats et diplômes sont à 
adresser jusqu’au 31 juillet 2026, par courriel à ressourceshumaines@prangins.ch – menƟonner «Responsable décheƩerie» 
dans l’objet du courriel.   
 
Pour tout renseignement complémentaire : Monsieur Eric Zahnd, responsable de service travaux publics, tél. 022 994 31 59 
Il ne sera répondu qu'aux dossiers correspondant aux condiƟons requises. 


